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Consultant Internationale Fach- und Führungskräfteentwicklung  

 

AHP International begleitet Unternehmen bei der erfolgreichen Internationalisierung und zählt 

zu den führenden Dienstleistern der Wirtschaftsförderung in den Bereichen Außenwirtschaft und 

internationales Standortmarketing. Seit 2014 führen wir im Auftrag der Gesellschaft für Inter-

nationale Zusammenarbeit (GIZ) Projekte im Rahmen des durch das Bundesministerium für 

Wirtschaft und Klimaschutz beauftragten Managerfortbildungsprogramms „Partnering in Busi-

ness with Germany“ durch. Dieses Element der deutschen Außenwirtschaftspolitik mit partner-

schaftlichem Ansatz bereitet Fach- und Führungskräfte schwerpunktmäßig aus Schwellen- und 

Transformationsländern in Osteuropa, Asien, Zentralamerika sowie Nordafrika gezielt auf die 

Geschäftsanbahnung und die Wirtschaftskooperation mit deutschen Unternehmen vor. Dazu 

kommen weitere Capacity Building-Programme der Bundesländer und zukünftig weiterer Auf-

traggeber aus dem Ausland. 

 

Zur Unterstützung unserer Projektarbeit schwerpunktmäßig im Bereich Capacity Building 

suchen wir an unserem Standort Heidelberg zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Con-

sultant mit (außen-) wirtschaftlichem Hintergrund und vorzugsweise Erfahrung in der internati-

onalen Fach- und Führungskräfteentwicklung.  

 

Die typischen Aufgaben gestalten sich wie folgt: 

 Vorbereitung, Durchführung, Evaluierung und Abwicklung von internationalen Projekten 

schwerpunktmäßig in öffentlichen Capacity Building Programmen: 

o Allgemeine Unterstützung in der Vorbereitung, Organisation und Logistik für interna-

tionale Gruppen, 

o Erstellung, Organisation und Koordination von Teilnehmendeninformationen und -un-

terlagen, 

 Administrative und organisatorische Unterstützung der Teilnehmenden bei individuellen Ter-

minen vorwiegend mit deutschen Mittelstandsunternehmen, 

 Durchführung von Coachings der ausländischen Manager*innen bei Geschäftsanbahnungs-

projekten, 

 Begleitung der Manager*innengruppen bei ihrem Online-Fachkurs und beim Aufenthalt in 

Deutschland, 

 Pflege von Kontaktdaten und Informationen über Kommunikationsprozesse im CRM-System, 

 Bearbeitung kaufmännischer Aufgaben inklusive interner und externer Budgetkontrollen und 

Rechnungsstellung, 

 Unterstützung im abwechslungsreichen virtuell und in Präsenz realisierten Projektgeschäft in 

der Außenwirtschaftsförderung, 

 Wahrnehmen von projekt- und bereichsspezifischen Aufgaben wie Dokumentation der Pro-

gramme, Social Media und AHP International Webseiten.   
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Das sollten Sie mitbringen:  

 Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder eines verwandten Bereichs, 

 Berufserfahrung, idealerweise mit thematischem Bezug zur deutschen Außenwirtschaft, 

 Vernetzungserfahrung mit wirtschaftlichen Multiplikatoren in Baden-Württemberg und bun-

desweit, 

 Idealerweise mehrjährige Erfahrung im Bereich Geschäftsanbahnung, Coaching und im Tu-

toring von deutschen / internationalen Fach- und Führungskräften der Wirtschaft, 

 Selbständige, genaue und zuverlässige Arbeitsweise sowie Gestaltungswille, 

 Belastbare, gewissenhafte und teamfähige Persönlichkeit sowie Organisationstalent,  

 Freude an wechselnden Aufgabenstellungen,  

 Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und ausgeprägte Kundenorientierung,  

 Positives, freundliches und sicheres Auftreten,  

 Erfahrung in der Moderation von Veranstaltungen (in Präsenz und virtuell), 

 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten in deutscher und verhandlungssichere Kenntnisse der 

englischen Sprache in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen sind von Vorteil, 

 Eine sehr gute Anwenderkompetenz der gängigen MS- Office Programme rundet Ihr Profil 

ab. 

 

Das bieten wir: 

 eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem erfahrenen, motivierten Team, 

 Entwicklungsmöglichkeiten im AHPI-Geschäftsfeld Capacity Building, 

 Arbeitsplatz in zentraler Lage (Nähe Hauptbahnhof Heidelberg), 

 Möglichkeit, zum Teil im Homeoffice zu arbeiten, 

 Anwohnerparkausweis an der Arbeitsstätte, 

 gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

 Voll- oder Teilzeit Beschäftigung  

 

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Eintrittster-

mins sowie Ihrer Gehaltsvorstellungen an consultanthd@ahp-international.com.  
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